
Modalità per la formazione dell’elenco regionale di idonei alla nomina a direttore di ATS

L’assetto organizzativo e pianificatorio configurato dalla Legge regionale n. 9 del 4 aprile 2024,
prevede che all’Ambito Territoriale Sociale (ATS) sia preposto un direttore con responsabilità
tecnico-amministrativa, gestionale e contabile, che attui gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi
di governo dell’ATS.

Con il presente atto, in attuazione dell’art. 18, comma 1, lett. f) della L.R. n. 9/2024, la Regione del
Veneto disciplina le modalità per la formazione dell’elenco regionale di cui all’art. 10, comma 3.

L’inserimento nell’elenco regionale è requisito necessario per accedere alla posizione di direttore di
ATS, la cui nomina è di esclusiva competenza dell’ATS in considerazione dell’autonomia
organizzativa e regolamentare riconosciuta agli enti locali dall’art. 1, comma 3 della Legge 8
novembre 2000, n. 328. Ogni ATS, indipendentemente dalle procedure di selezione adottate, dovrà
assicurarsi e garantire che la persona a tal fine individuata sia inserita nell’elenco regionale di idonei
alla nomina a direttore di ATS.

ISTITUZIONE E GESTIONE DELL’ELENCO REGIONALE DI IDONEI ALLA NOMINA
A DIRETTORE DI ATS

L’elenco regionale di idonei alla nomina a direttore di ATS è istituito presso la Direzione Servizi
Sociali dell’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto, la quale è individuata quale struttura
regionale competente ad adottare tutte le procedure amministrative necessarie per l’avvio e
l’aggiornamento dello stesso.

L’elenco è uno strumento di conoscenza delle professionalità disponibili alla copertura del ruolo ed è
popolato a seguito dell’acquisizione delle domande dei soggetti che, sotto la propria responsabilità,
dichiarano il possesso dei requisiti richiesti per l’inserimento.

L’organizzazione delle disponibilità alla copertura del ruolo avverrà attraverso un elenco nominativo,
organizzato in ordine alfabetico, da offrire alla conoscenza degli ATS ai quali, in considerazione
dell’autonomia organizzativa loro propria, compete la relativa nomina e sui quali incombe l’onere
della comprova dell’effettiva sussistenza dei requisiti, prima della stipula del contratto.

L’elenco si configura come “aperto” e viene integrato progressivamente. Ogni cinque anni, per
garantire l’effettività dell’elenco stesso, i soggetti inseriti devono confermare la propria iscrizione
entro i termini e secondo le modalità stabilite con atto della Direzione Servizi Sociali della Regione
del Veneto, pena la cancellazione dall’elenco. In caso di mancata conferma dell’iscrizione è
comunque assicurata la conclusione degli eventuali incarichi in essere.

REQUISITI PER L’INSERIMENTO NELL’ELENCO

I richiedenti l’inserimento nell’elenco regionale di idonei alla nomina a direttore di ATS devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea vecchio ordinamento o magistrale;
2) comprovata esperienza almeno quinquennale di qualificata attività di coordinamento e

programmazione con autonoma gestione di budget e di risorse umane, preferibilmente in
materie sociali.
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I requisiti sopra indicati devono essere posseduti all’atto della domanda di inserimento. A tal
proposito il richiedente deve fornire specifica dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E INSERIMENTO NELL’ELENCO

Gli interessati potranno presentare domanda di inserimento nell’elenco regionale di idonei alla nomina
a direttore di ATS in qualsiasi momento. Le modalità relative alla presentazione delle richieste e
all’inserimento nell’elenco saranno disciplinate attraverso uno o più atti della Direzione Servizi
Sociali della Regione del Veneto.

L’inserimento nell’elenco regionale di idonei alla nomina a direttore di ATS sarà disposto unicamente
in base all’aderenza della documentazione presentata ai requisiti sopra richiesti, senza entrare nel
merito della qualità complessiva del singolo candidato per cui non è prevista una graduatoria.

Ai sensi dell’art. 10, commi 3 e 4 della L.R. n. 9/2024, l’inserimento nell’elenco regionale degli
idonei alla nomina a direttore di ATS costituisce requisito per la nomina. Qualora la persona
incaricata, pur essendo in possesso dei requisiti prescritti, non risultasse inserita nell’elenco regionale
all’atto della nomina, la stessa è tenuta a regolarizzare la propria posizione entro il termine perentorio
di sei mesi, pena la decadenza automatica dall’incarico.
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